
Utvikling gjennom myndiggjøring – tre kursprogram 
 

 

Kursprogram 1: Myndiggjørende selvledelse 

Kursprogrammet gir kunnskap, verktøy og praktisk trening i en 

kompetanse som er avgjørende i dagens arbeidsliv: evnen til å lede deg 

selv. Du lærer hvordan selvledelse styrker din fungering, utvikling og 

trivsel. Du får større bevissthet om hvor du står, hvor du skal, og hvordan 

du kan komme dit. 

 

Kursprogram 2: Myndiggjørende ledelse 

Kursprogrammet gir kunnskap, verktøy og praktisk trening i en 

ledelsesform som er særlig godt egnet i dagens kunnskapsbaserte 

arbeidsliv, der et aktivt medarbeiderskap er avgjørende. Du lærer hvordan 

du utvikler tillit, ansvar og myndighet hos medarbeidere – og samtidig 

balanserer dette med behovet for tydelighet og styring i lederrollen.  

 

Kursprogram 3: Myndiggjørende veiledning 

Kursprogrammet gir kunnskap, verktøy og praktisk trening i en 

veiledningsform som styrker andre i å ta eierskap til sin egen 

utviklingsprosess. Det bygger på myndiggjørende prinsipper og praksiser, 

og gir et solid fundament for en virkningsfull veiledningspraksis – egnet på 

tvers av kontekster. 

 
Myndiggjøringsmodellen 

 

Insperia bygger sine kursprogram på myndiggjøringsmodellen – et 

praksisnært og forskningsbasert rammeverk for refleksjon og utvikling på 

individ-, gruppe- og organisasjonsnivå. Modellen synliggjør at opplevelsen 

av kompetanse, autonomi, tilhørighet og mening er grunnleggende for 

menneskers fungering, utvikling og helse – både i arbeid og liv. 
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Samlinger og mellomperioder 
Alle kursprogram består av tre dagssamlinger (kl. 09.00–15.30) og to mellomperioder. Hver samling 

kombinerer faglige introduksjoner, praktiske øvelser og refleksjoner. I mellomperiodene får du en 

oppgave som forankrer læringen i egen praksis og bygger bro til neste samling. Du får også én time 

individuell veiledning i en valgfri mellomperiode. 

 

 

 

 

 

 

 

Praktisk informasjon 
Kursprogrammene gjennomføres både som åpne og organisasjonsinterne program. De åpne 

programmene avholdes ved Honne Hotell og Konferansesenter på Biri.  

Pris for åpne program: kr 7.900 pr. deltaker. 

Pris ved 3 eller flere deltakere fra samme organisasjon: kr 7.400 pr. deltaker. 

Prisen inkluderer lunsj, kaffe/te, frukt, én veiledningstime i mellomperiode og én av mine bøker. 

Tidspunkt, sted og pris for organisasjonsinterne program avtales i dialog med oppdragsgiver. Her er 

det pakkepris som gjelder. 

 

        Om meg 
Jeg har doktorgrad i empowerment og myndiggjørende ledelse, og har 

jobbet med lederutvikling samt studieprogrammer innen bl.a. veiledning, 

coaching og selvledelse ved Universitetet i Innlandet i mer enn 20 år. Før 

det jobbet jeg som leder i ulike organisasjoner i 15 år. Jeg har drevet min 

egen virksomhet, Insperia, siden 2000-tallet. 

 

 
Påmelding/les mer: www.insperia.no 
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Struktur på kursprogrammene: Tre samlinger og to mellomperioder 
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